PROTOKOL
z dnia 12 czerwea 2015 roku
ze spotkania w sprawie projektu zmian w regulaminie wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i placéwkach o§wiatowych
prowadzonych przez Miasto Shupsk

W spotkaniu uczestniczyli:

1) Zastepca Prezydenta z zespolem pomocniczym, zwany dalej strong samorzadowa, w skladzie:
a) Pani Krystyna Danilecka-Wojewddzka — Zastepca Prezydenta Miasta Stupska
b) Pan Marcin Dadel - radny Rady Miejskiej w Stupsku
¢) Pani Anna Sadlak — dyrektor Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego w Stupsku

2) Przedstawiciele reprezentujacy zwiazki zawodowe pracownikéw o$wiaty, w skladzie:
a) Pani Gabriela Berezecka — Prezes Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Stupsku
b) Pani Dorota Bojarowska-Bublej — Przewodniczaca Komisji Miedzyzakladowej
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” w Stupsku.

Przebieg spotkania:

W czasie spotkania przeanalizowano 13 wersji naliczenia odpiséw na dodatki motywacyjne
dla nauczycieli, dyrektoréw i wicedyrektoréw szkot i placwek oswiatowych miasta Shipska.

‘Whioski:
Do uzgodnienia przyjeto 3 wersje (zalacznik nr 1 do protokotu), ktére beda analizowanie
na spotkaniu w dniu 15 czerwca br.

Protokét spisano w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach — dla kazdej strony po jednym.

Podpisy:

Z up. Prezydenta Miasta Shupska
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Zakaczniki:
1) analiza odpiséw na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, dyrektoréw i wicedyrektoréw
stupskich szkét przyjeta do uzgodnien
2) Lista obecnosci z dnia 12 czerwca br.



WYSOKOSC ODPISOW NA DODATKI MOTYWACYJNE
poddana pod uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi

Wersja I - propozycja Urzedu Miasta:

nauczyciele - 2,5% wyn. zasadniczego - oczekiwana oszczedno$é - 1.496.135
dyrektorzy - 20% wyn. zasadniczego - oczekiwana oszczedno$é - 200.858
wicedyrektorzy - 10% wyn. zasadniczego - oczekiwana oszczedno$é -  84.807

Razem - 1.781.800

Wersja II - rozwazana przez zwiazki zawodowe

nauczyciele - 3% wyn. zasadniczego - oczekiwana oszczednosé - 1.196.907
dyrektorzy - 18% wyn. zasadniczego - oczekiwana oszczednos$¢ - 241.030
wicedyrektorzy- 9% wyn. zasadniczego - oczekiwana oszczednos¢ - 101.768

Razem - 1.539.705

Wersja I1I - rozwazana przez zwiazki zawodowe

nauczyciele - 3,25% wyn. zasadniczego - oczekiwana oszczedno$é - 1.047.293

dyrekiorzy - 18% wyn. zasadniczego - oczekiwana oszczedno$é - 241.030
wicedyrektorzy- 9% wyn. zasadniczego - oczekiwana oszczednosé - 101.768
Razem - 1.390.091
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Wysokos¢ odpiséw na dodatki motywacyjne poddana pod uzgodnienia ze zwiazkami zawodowymi.

Wersja I — propozycja Urzedu Miasta

nauczyciele - 2,5 % oczekiwana oszczednosé - 1.496.135
dyrektorzy - 20 % oczekiwana oszczednosé - 200.858
wice dyrektorzy - 10 % oczekiwana oszczednosé - 84.807

Razem 1.781.800

Wersja II - rozwazana przez zwiazki zawodowe

nauczyciele - 3 % oczekiwana oszczedno$¢ - 1.196.907
dyrektorzy - 18 % oczekiwana oszczednodé - 241.030
wice dyrektorzy - 9 % oczekiwana oszczednos$é - 101.768

Razem 1:589:705

Wersja III - rozwazana przez zwiazki zawodowe

nauczyciele - 3,25 % oczekiwana oszczednosé - 1.047.293
dyrektorzy - 18 % oczekiwana oszczedno$é - 241.030
wice dyrektorzy - 9 % oczekiwana oszczedno$¢ - 101.768

Razem 1.390.091



