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Ustawowe obowigzki nauczyciela

Art. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych |
opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o
ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci

osobistej ucznia.




K@D

Ustawowe obowigzki nauczyciela

1)

2)
3)
4)

5)

Art. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
Nauczyciel obowigzany jest:

rzetelnie realizowaC zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
dgzyc¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

dbac¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i
Swiatopoglgdow.
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Odpowiedzialnos¢ pracownicza

Wynika ze stosunku pracy (umowa o prace na okres probny,
zastepstwo, na czas okreslony, nieokreslony) — nie dotyczy umow
cywilnoprawnych !

e Odpowiedzialnos¢ porzgdkowa
e Odpowiedzialnos¢ materialna
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Odpowiedzialnosc¢ porzadkowa -
funkcje

PREWENCYJNO-
WYCHOWAWCZA

REPRESYJNA

Mobilizuje pracownikéw do przestrzegania ustalonego
porzagdku i dyscypliny pracy oraz przestrzega przed
konsekwencjami niedopetnienia obowigzkdéw
pracowniczych,

Polega na ukaraniu pracownika i moze by¢ dodatkowo
wzmocniona odpowiedzialno$cig majgtkowg, jesli wskutek
naruszenia obowigzkéw pracownik wyrzgdzit pracodawcy
szkode, czy nawet odpowiedzialnoscig karna.
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Odpowiedzialnosc¢ porzadkowa

Podstawa prawna — Kodeks pracy

Odpowiedzialnosci podlegajg wszyscy pracownicy placowki, w tym
takze nauczyciele. Uprawnionym do stosowania kary jest pracodawca —
dyrektor szkoty lub placowki.

Art.108 § 1.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzgdku
W procesie pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania
przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w
pracy, pracodawca moze stosowac:

1)  kare upomnienia,

2) kare nagany
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Odpowiedzialnosc¢ porzadkowa

Ustalona organizacja i porzadek w procesie pracy —to:

regulamin dziatalnosci rady pedagogicznej,
statut szkoty,
zarzgdzenia dyrektora wydane w oparciu 0 obowigzujgce przepisy,

regulamin pracy (w tym zasady usprawiedliwiania nieobecnosci, petnienia
dyzuréw, punktualne rozpoczynanie | konczenie zajec¢ edukacyjnych,
sprawowanie opieki podczas imprez | uroczystosci szkolnych,
przestrzeganie instrukcji o organizacji sprawdzianu lub egzaminow),

inne regulaminy (np.: regulamin dyzuréw, zaje¢ organizowanych poza
SzKkofg itp.)

Przepisy bhp, ppoz to:

regulaminy pracowni, zabezpieczenie srodkéw chemicznych, korzystanie
z urzadzen elektrycznych, elektronicznych itp.
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Odpowiedzialnosc¢ porzadkowa
nauczycieli - przykiady

e nieobecnosc¢ nieusprawiedliwiona w pracy,

e spoOznianie sie do pracy, wychodzenie z lekcji, pozostawianie uczniow
bez opieki czyli naruszenie obowigzku zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa,

e nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona na zebraniu rady pedagogicznej,
zebraniu z rodzicami lub innych imprezach szkolnych,

e niewypetnienie dokumentacji szkolne] (wpisow tematow, wypetnianie
arkuszy itp.),
e niepetnienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych,

e nieustalenie przewidywanych ocen semestralnych, rocznych w terminie
okreslonym w statucie,

e nieprzestrzeganie zadan zespotu nadzorujgcego egzaminy zewnetrzne
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Odpowiedzialnosc¢ porzadkowa

Kary finansowe

Art. 108 § 2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i
higieny pracy Ilub przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze stosowac kare pieniezna.

§ 3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionegj
nieobecnosci, nie moze by¢é wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia
pracownika, a tgcznie kary pieniezne nie mogg przewyzszacC dziesigtej czesci
wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potrgcen ,
o ktérych mowa w art..87 § 1 pkt 1-3 (Swiadczenia alimentacyjne, egzekucyjne,
zaliczki udzielone pracownikowi).

§ 4. Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkow bezpieczenstwa i
higieny pracy.
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Odpowiedzialnosc¢ porzadkowa

Przestanki negatywne

Przedawnienie art.109 § 1 kp

Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci 0
naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia
sie tego naruszenia.

Obowiazek wystuchania pracownika art.109 § 2 i 3 kp
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracownik nie moze by¢ wystuchany,
bieg dwutygodniowego terminu , przewidzianego w § 1 nie rozpoczyna sie, a
rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.
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Odpowiedzialnosc¢ porzadkowa

Warunki (kryteria) karania
art. 111 kp

Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegodlnosci:

e rodzaj naruszenia obowigzkdéw pracowniczych
e stopien winy pracownika
e jego dotychczasowy stosunek do obowigzkéw
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Odpowiedzialnosc¢ porzadkowa

Uprawnienia pracownika

Obowigzek zawiadomienia pracownika o zastosowanej karze.

Art.110 kp — o zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie,
wskazujgc rodzaj naruszenia obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia sie
przez pracownika tego naruszenia oraz informujgc go o prawie zgtoszenia
sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia skfada sie do akt
osobowych pracownika.
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Odpowiedzialnosc¢ porzadkowa

Uprawnienia pracownika
Sprzeciw ukaranego - art. 112 kp

§ 1. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisow prawa, pracownik
moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnieSC sprzeciw.
O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu
stanowiska reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej.
Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest
rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

§ 2. Pracownik, ktéry wniost sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o
odrzuceniu tego sprzeciwu wystgpi¢ do sgdu pracy o uchylenie zastosowanej
wobec niego kary.

§ 3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowane] kary pienieznej lub
uchylenia tej kary przez sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwrdcié
pracownikowi rownowartos¢ kwoty tej kary.
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Odpowiedzialnosc¢ porzadkowa

Zatarcie kary
art. 113 kp

§ 1. Kare uwaza sie za niebylg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt
osobowych pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji
zwigzkowej, uznac¢ kare za niebytg przed uptywem tego terminu.

§ 2. Przepis § 1 zdanie pierwsze stosuje sie odpowiednio w razie uwzglednienia
sprzeciwu przez pracodawce albo wydanie przez sgd pracy orzeczenia o uchyleniu
kary.
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Odpowiedzialnos¢ materialna —

Podstawa prawna —art. 114 — 127 kp

Odpowiedzialnosci podlega pracownik, ktory na skutek niewykonania lub
nienalezytego wykonania obowigzkow pracowniczych, ze swej winy,
wyrzgdzit pracodawcy szkode. Odpowiedzialnos¢ ta moze wystepowac w
Kilku postaciach:

- odpowiedzialno$ci za szkode wyrzgdzong pracodawcy na zasadach ogolnych,
- odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone z obowigzkiem zwrotu lub wyliczenia,
- odpowiedzialnos¢ za szkode wyrzgdzong osobie trzeciej.
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Funkcje odpowiedzialnosci
materialne]

PREWENCYJNO- Mobilizuje pracownikow do dbatosci o mienie pracodawcy,
stoi na strazy zapobiegania szkodom oraz uswiadamia o
WYCHOWAWCZA ewentualnych negatywnych konsekwencjach majgtkowych
w razie wyrzgdzenia szkody

REPRESYJNA Stanowi okreslong dolegliwosc¢ finansowa, ktora moze byc¢
dodatkowo wzmocniona karg porzgdkowa, dyscyplinarng
czy nawet odpowiedzialnoscig karng

KOMPENSACYJNA Pozwala na pokrycie skutkdw szkody przez pracownika w

formie zaptaty stosownego odszkodowania
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Odpowiedzialnos¢ materialna pracownika za
szkode wyrzadzonag pracodawcy

Przestanki__odpowiedzialnosci — bezprawnosé, wina (umysina Ilub
nieumysina), wystgpienie szkody | zwigzek przyczynowo-skutkowy.

Art. 114. Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania
obowigzkow pracowniczych ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi
odpowiedzialnos¢ materialna wedtug zasad okreslonych w przepisach niniejszego
rozdziatu.

Art. 115. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za szkode w granicach rzeczywistej
straty poniesionej przez pracodawce i tylko za normalne nastepstwa dziatania lub
zaniechania, z ktorego wynikta szkoda.

Ciezar dowodu

Art. 116. Pracodawca jest obowigzany wykaza¢ okolicznosci uzasadniajgce
odpowiedzialnos¢ pracownika oraz wysokos¢ powstatej szkody.
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Odpowiedzialnos¢ materialna pracownika za
szkode wyrzadzonag pracodawcy

Wspodlne wyrzadzenie szkody — art. 118 kp

W razie wyrzgdzenia szkody przez kilku pracownikow kazdy z nich ponosi
odpowiedzialnos¢ za czesC szkody stosowanie do przyczynienia sie do niej i
stopnia winy. Jezeli nie jest mozliwe ustalenia stopnia winy i przyczynienia sie
poszczegolnych pracownikow do powstania szkody, odpowiadajg oni w czesciach
rownych.

Wysokos¢é odszkodowania — art. 119 kp

Odszkodowanie ustala sie w wysokosci wyrzgdzonej szkody, jednak nie moze ono
przewyzsza¢  kwoty trzymniesiecznego  wynagrodzenia  przystugujgcego
pracownikowi w dniu wyrzgdzenia szkody.

Naprawienie szkody wyrzadzonej umysinie - art. 122 kp

Jezeli pracownik umysinie wyrzadzit szkode, jest obowigzany do jej naprawienia w
petnej wysokosci ( rzeczywiste straty i utracone korzysci)
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Odpowiedzialnos¢ materialna pracownika
za szkode wyrzadzona pracodawcy

Wylaczenie odpowiedzialnosci — art. 117 kp

§ 1. Pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci za szkode w takim zakresie, w
jakim pracodawca lub inna osoba przyczynity sie do jej powstania albo
zwiekszenia.

§ 2. Pracownik nie ponosi ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig pracodawcy, a
W szczegolnosci nie odpowiada za szkode wyniktg w zwigzku z
dziataniem w granicach dopuszczalnego ryzyka.
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Odpowiedzialnos¢ materialna pracownika za
szkode wyrzadzona pracodawcy

Szkoda wyrzagdzona osobie trzeciej — art.120 kp

§ 1. W razie wyrzgdzenia przez pracownika przy wykonywaniu przez niego
obowigzkow pracowniczych szkody osobie trzeciej, zobowigzany do naprawienia
szkody jest wytgcznie pracodawca.

§ 2. Wobec pracodawcy, ktory naprawit szkode wyrzadzong osobie trzeciej, pracownik
ponosi odpowiedzialnos¢ przewidziang w przepisach niniejszego rozdziatu.

Ugoda, sagdowe obnizenie odszkodowania — art. 121 kp

§ 1. Jezeli naprawienie szkody nastepuje na podstawie ugody pomiedzy pracodawcy i
pracownikiem, wysokos¢ odszkodowania moze by¢ obnizona, przy uwzglednieniu
wszystkich okolicznosci sprawy, a w szczegolnosci stopnia winy pracownika i jego
stosunku do obowigzkéw stuzbowych. Wysokos¢ odszkodowania moze byé¢
obnizona przez sad pracy

Przymusowe wykonanie ugody — art. 1211 kp

W razie niewykonania ugody przez pracownika, podlega ona wykonaniu w trybie
przepisdw kodeksu postepowania cywilnego, po nadaniu jej klauzuli wykonalnosci
przez sad pracy (nie moze by¢ ona sprzeczna z prawem).
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Odpowiedzialnos¢ materialna za mienie
powierzone pracownikowi — art. 124 kp

§ 1. Pracownik, ktéremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo wyliczenia sie :
1) pienigdze, papiery wartosciowe lub kosztownosci,

2) Narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

Odpowiada w petnej wysokosci za szkode powstatag w tym mieniu
(rzeczywiste straty i utracone korzysci).

§ 2. Pracownik odpowiada w petnej wysokosci rowniez za szkode w mieniu innym niz
wymienione w § 1, powierzonym mu z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia

sie.

§ 3. Od odpowiedzialnosci okreslonej w § 1 i 2 pracownik moze sie uwolnic, jezeli
wykaze, ze szkoda powstata z przyczyn od niego niezaleznych, a w
szczegolnosci wskutek niezapewnienia przez pracodawce warunkow
umozliwiajgcych zabezpieczenie powierzonego mienia. (ciezar dowodu
spoczywa na pracowniku !
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Wspolna odpowiedzialnos¢ materialna za
mienie powierzone pracownikowi

Wspotodpowiedzialnos¢ art.125 kp

§ 1. Na zasadach okreslonych w art. 124 pracownicy mogg przyjg¢ wspolng
odpowiedzialnos¢ materialng za mienie powierzone im {acznie z
obowigzkiem wyliczenia sie. Podstawg tgcznego powierzenia mienia jest
umowa 0 wspotodpowiedzialnosci materialnej, zawarta na pisSmie przez
pracownikow z pracodawca.

§ 2. Pracownicy ponoszg wspolna odpowiedzialnos¢ materialng
odpowiadajgcg w czesciach okreslonych w umowie. Jednakze w razie
ustalenia, ze szkoda w catosci lub w czesci zostata spowodowana przez
niektorych pracownikow, za catosC¢ szkody lub za stosowng jej czesc
odpowiadajg tylko sprawcy szkody.
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Odpowiedzialnosc dyscyplinarna

Art. 75 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

1. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia
godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktéorych mowa w art. 6.

2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art.108 Kodeksu
pracy, wymierza sie nauczycielom kary porzgdkowe zgodnie z Kodeksem

pracy.

Ukaranie nauczyciela kara porzgdkowa wyklucza wszczecie postepowania
dyscyplinarnego za ten sam czyn popetniony w tym samym czasie !
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Odpowiedzialnosc dyscyplinarna

Odpowiedzialnos¢ zawsze ponosi sie za bezprawne
dziatanie (nauczyciel robi co$ czego robic¢ nie powinien np.: stosuje przemaoc)

lub zaniechanie dziatania (nauczyciel nie robi tego, co ma
obowigzek czynic np.: obowigzek zapewnienia bezpieczerstwa).

Badane jest konkretne dziafanie lub zaniechanie majgce zwigzek z pracg
nauczyciela a nie przebieg pracy zawodowej i stosunek do obowigzkow.
Przebieg pracy zawodowej lub stosunek do obowigzkow moze miec tylko
znaczenie przy wymierzaniu kary dyscyplinarnej, ale nie ma wpfywu na
wszczecie | przebieg postepowania.
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Funkcje odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej

PREWENCYJNO- Mobilizuje nauczycieli do postepowania zgodnego z

WYCHOWAWCZA normami etycznymi. Zwieksza zaufanie spoteczenstwa do
nauczycieli.

REPRESYJNA Polega na ukaraniu za uchybienie godnosci zawodu

nauczyciela lub obowigzkom nauczyciela oraz umozliwia
eliminowanie niegodnych zachowan poprzez mozliwosc
zwolnienia z pracy lub wydalenia z zawodu.
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Uchybienie godnosci zawodu lub
obowigzkom nauczyciela — przyktady

stosowanie przemocy fizycznej lub przemocy psychicznej (w stosunku do
uczniow lub nauczycieli i pracownikow szkoty),

wysmiewanie, dokuczanie, szykanowanie,
czyny nierzgdne, molestowanie seksualne,
szantaz, korupcja,

narazenie uczniow na utrate zdrowia,

wykorzystywanie stosunku zaleznosci w celu wymuszania pozgdanych
zachowan i dziatan,

niska kultura stowa (agresja stowna, wulgarne stownictwo),
poswiadczenie nieprawdy, fatszowanie dokumentow,
czerpanie korzysci materialnych,
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Uchybienie godnosci zawodu lub
obowigzkom nauczyciela — przyktady

udzielanie niedozwolonej pomocy uczniom podczas sprawdzianu i
egzaminow zewnetrznych,

nieetyczne zachowania (np.: nieprzestrzeganie tajemnicy rady
pedagogicznej, oszczerstwa),

brak nadzoru nad uczniami w czasie zajecC organizowanych przez szkote,
propagowanie rasizmu, szerzenie nienawisci,
brak reakcji na famanie prawa przez nauczycieli i uczniow,

wykorzystywanie cudzych materiatow, programéw bez zgody ich autora
(plagiaty)

porzucenie pracy,

prawomocne skazanie za przestepstwo
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Kary dyscyplinarne

Art. 76 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

1. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3 :
1)  hagana z ostrzezeniem,
2)  zwolnienie z pracy;

3)  zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w
zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania;

4y wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

2. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna.
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Tryb postepowania dyscyplinarnego

Podstawa prawna :

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela — rozdziat
10, art. 75- 85,

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 stycznia
1998 r. w sprawie komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli i trybu
postepowania dyscyplinarnego (Dz.U. Nr 15, poz.64).
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Tryb postepowania dyscyplinarnego

0 Whniosek o wszczecie
postepowania (informacija)

dyrektor szkoty, przedszkola lub
innej placowki oswiatowej
organ prowadzacy szkote
(gtownie wobec dyrektora szkoty
lub placowki),

organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny

informacja prokuratora, policji,
sadu,

informacja prasowa jako zrodto
informacii
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Tryb postepowania dyscyplinarnego

0 Polecenie przeprowadzenia » Wojewoda (lub Kurator O$wiaty w
postepowania imieniu Wojewody)
wyjasniajgcego

0 Postepowanie wyjasniajagce ;. Rzecznik Dyscyplinarny dla
Nauczycieli przy Wojewodzie
(prowadzi postepowanie osobiscie
lub zleca przeprowadzenie jednemu z
zastepcow)
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Tryb postepowania dyscyplinarnego

e Whniosek o wszczecie
postepowania
dyscyplinarnego wraz z
wnioskiem o ukaranie lub
umorzenie postepowania

e Postepowanie
dyscyplinarne w pierwsze;
Instancji

> Rzecznik  Dyscyplinarny  dla
Nauczycieli przy Wojewodzie lub
jeden z zastepcow
prowadzgcych postepowanie
wyjasniajgce

» Komisja Dyscyplinarna  dla
Nauczycieli przy Wojewodzie
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Tryb postepowania dyscyplinarnego

0 Postepowanie odwotawcze » Odwotawcza Komisja
Dyscyplinarna dla Nauczyciel

przy ministrze wiasciwym do
spraw oswiaty I wychowania lub
przy ministrze wiasciwym do

spraw kultury i dziedzictwa
narodowego
0 Odwotanie od orz_ecze_r’\ > Sad Apelacyjny — sad pracy |
OKDN przy MEN | MKIDN - ubezpieczen spotecznych

uprawniona jest kazda ze
stron
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Zawieszenie w petnieniu obowigzkow
nauczyciela

Podstawa prawna: art. 83 Karty Nauczyciela

Dyrektor szkoty moze zawiesiC w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, a

organ prowadzgcy szkote — dyrektora szkoty, przeciwko ktoremu
wszczeto postepowanie karne lub ziozono wniosek 0 wszczecie
postepowania _dyscyplinarnego , jezeli ze wzgledu na powage |
wiarygodnosc¢ wysunietych zarzutow celowe jest odsuniecie nauczyciela
od wykonywania obowigzkoéw nauczyciela w szkole. W sprawach
niecierpigcych zwioki nauczyciel i dyrektor szkoty moze by¢ zawieszony
przed ztozeniem wniosku o0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego.

( w czasie postepowania wyjasniajgcego)




K@)

Zawieszenie w petnieniu obowigzkow
nauczyciela

e Zawieszenie w petnieniu obowigzkow nastepuje, gdy wszczete
postepowanie karne albo ztozony wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka.

e Zawieszenie z mocy prawa nastepuje, gdy nauczyciel jest tymczasowo
aresztowany lub w przypadku pozbawienia wolnosci w zwigzku z
wystepkiem karnym.

e Zawieszenie w petnieniu obowigzkow nie moze trwac¢ dluzej niz 6
miesiecy, chyba ze przeciwko nauczycielowi lub dyrektorowi toczy sie
jeszcze postepowanie karne lub postepowanie dyscyplinarne, w zwigzku
z ktérym nastgpito zawieszenie.



K@)

Zawieszenie w petnieniu obowigzkow
nauczyciela

Od decyzji w sprawie zawieszenia w petnieniu obowigzkow
przystuguje odwotanie do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli
przy Wojewodzie (sktadane za posrednictwem dyrektora szkoty
lub organu prowadzgcego).

W okresie zawieszenia wynagrodzenie nauczyciela moze ulec
zmniejszeniu — do potowy; nie przystugujg mu tez dodatki |
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.
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Zadania rzecznika dyscyplinarnego

1.

Analiza wniosku ( ustalenie czy za popefnione przewinienie nauczyciel nie
zostat ukarany karg porzgdkowg zgodnie z art.108 kodeksu pracy, czy nie

nastgpito przedawnienie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej).
Przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego, w tym:
a) Przestuchanie obwinionego oraz umozliwienie mu ztozenia wyjasnien,

b) Przestuchanie swiadkow i biegtych,

c) Zbieranie i przeprowadzenie wszelkich dowoddéw koniecznych do
wyjasnienia sprawy.

Przygotowanie dokumentacji sprawy.
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Zadania rzecznika dyscyplinarnego

4.  Sporzadzenie wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego i
skierowanie wraz z aktami i teczkg akt osobowych obwinionego do
Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie lub umorzenie
postepowania wyjasniajgcego,

5.  Uczestniczenie w rozprawie w charakterze strony,

6. Wnoszenie zazalen na postanowienia i odwotan od orzeczen komisiji
pierwszej instancji do komisji drugiej instanciji,

7.  Sktadanie apelacji od orzeczen Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej do
sgdu pracy i ubezpieczen spotecznych.
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Komisja Dyscyplinarna

Kandydatow zgtaszajg organy administracji rzgdowej lub samorzgdowej oraz rady
pedagogiczne szkot (konieczne uzasadnienie oraz pozytywna opinia w przypadku
nauczycieli zatrudnionych w szkofach).

Na cztonkow komisji nalezy powotywaC nauczycieli mianowanych (lub
dyplomowanych), cieszgcych sie autorytetem, o wysokich walorach moralnych
oraz posiadajgcych co najmniej piecioletni staz pracy pedagogiczne.

Cztonkéw komisji, w tym przewodniczgcego i jego zastepcédw, powotuje i odwotuje
| ustala ich liczbe oraz funkcje organ przy ktéorym dziata komisja (wojewoda,
minister), w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.
Kadencja trwa 4 lata. Nie mozna petni¢ obowigzkow cztonka komisji diuzej niz 2
kadencje.
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Zadania Komisji Dyscyplinarnej

1. Wszczecie postepowania dyscyplinarnego — przyjecie wniosku
rzecznika dyscyplinarnego,

2. Wyznaczenie sktadu orzekajgcego przez przewodniczgcego komisii,

3. Postanowienie sktadu orzekajgcego 0 wszczeciu postepowania

dyscyplinarnego i wyznaczeniu terminu rozprawy, odmowie wszczecia
postepowania dyscyplinarnego lub przekazaniu sprawy rzecznikowi w
celu uzupetnienia,

4. Udziat w rozprawie czyli przeprowadzenie postepowania dowodowego,
5. Wydanie orzeczenia dyscyplinarnego - o ukaraniu albo o uniewinnieniu
albo o umorzeniu postepowania oraz sporzgdzenie uzasadnienia,

6. Przekazanie orzeczenia obwinionemu, dyrektorowi (lub organowi

prowadzgcemu)
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Zatarcie kary

Podstawa prawna — art. 82 ustawy Karta Nauczyciela

1. Kary dyscyplinarne okreslone w art. 76 ust. 1 pkt 1-3 (nagana z ostrzezeniem,
zwolnienie z pracy) podlegajg zatarciu, a odpis orzeczenia o ukaraniu dotgczony
do akt osobowych nauczyciela podlega zniszczeniu po uptywie 3 lat od dnia
doreczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o0 ukaraniu, a w
przypadku kary okreslonej w art. 76 ust. 1 pkt 3a (zwolnienie z pracy z zakazem
przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania)
po uptywie 6 lat od dnia doreczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o
ukaraniu.

2. Jezeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej nauczyciel zostanie
ponownie ukarany dyscyplinarnie, terminy, o ktérych mowa w ust. 1 liczy sie od
dnia doreczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia 0 ponownym
ukaraniu.

3. Obowigzek wykonania postanowien ust.l spoczywa na dyrektorze szkoty i
organie prowadzgcym szkote.
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Porownanie odpowiedzialnosci
porzadkowej | dyscyplinarnej

Odpowiedzialnosé
porzadkowa

Odpowiedzialnosé
dyscyplinarna

Zakres
odpowiedzialnosci

Za uchybienia przeciwko
porzgdkowi pracy (art.108 kp)

Za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub
obowigzkom, o ktorych mowa
w art. 6 KN

Kto podlega
odpowiedzialnosci

Nauczyciele, pracownicy
administracji i obstugi

Tylko nauczyciele (bez
wzgledu na stopien awansu i
Sposob nawigzania stosunku

pracy)

Kto uczestniczy w
postepowaniu

e Pracownik
e Dyrektor
e Zwigzki zawodowe

e Obwiniony i jego obronca
e Rzecznik dyscyplinarny
e Komisja dyscyplinarna
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Porownanie odpowiedzialnosci
porzadkowej | dyscyplinarnej

Rodzaje kar

e Upomnienie
e Nagana

e Kara pieniezna (przy
zachowaniu 90% wynagrodzenia)

e Nagana z ostrzezeniem
e Zwolnienie z pracy

e Zwolnienie z pracy z
zakazem przyjmowania
ukaranego do pracy w
zawodzie nauczycielskim w
okresie 3 lat od ukarania

e\Wydalenie z zawodu

Kto orzeka kare

Pracodawca (dyrektor
placowki) po uprzednim
wystuchaniu pracownika

Komisja Dyscyplinarna przy
Wojewodzie, po
przeprowadzeniu
postepowania dowodowego
na rozprawie

Zatarcie prawomocnej
kary

e Z mocy prawa — po roku
nienagannej pracy (wczesniej
z inicjatywy pracodawcy lub
na wniosek zaktadowej
organizacji zwigzkowey)

kara nagany i zwolnienia z
pracy — po uptywie 3 lat od
ukarania, kara zwolnienia z
pracy z zakazem
przyjmowania ukaranego do
pracy w zawodzie
nauczycielskim — po 6 latach
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Porownanie odpowiedzialnosci
porzadkowej | dyscyplinarnej

Uwaga !!!

Uporczywe niewypetnianie obowigzkéw pracowniczych moze
skutkowaC odpowiedzialnoscig dyscyplinarng np.: notoryczne
naruszanie regulaminow, po wyczerpaniu mozliwosci stosowania
kar porzgdkowych.
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Odpowiedzialnosc¢ karna

Nie mozna zawrzecC stosunku pracy z nauczycielem, ktory byt karany za
przestepstwo popetnione umysinie - art.10 ust. 8a KN (bez wzgledu na

rodzaj przestepstwa)

Zgodnie z art. 26 KN stosunek pracy nauczyciela wygasa z mocy prawa
w przypadku prawomocnego skazania za przestepstwo popetnione
umysinie.
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Odpowiedzialnosc¢ karna

Zbieg odpowiedzialnosci karnej i odpowiedzialnosci dyscyplinarnej —

§ 3 Rozporzgdzenia MEN z 22 stycznia 1998 r. w sprawie komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli i
trybu postepowania dyscyplinarnego (Dz.U. Nr 15, poz.64)

Postepowanie dyscyplinarne za czyn podlegajgcy ukaraniu w postepowaniu
karnym lub w sprawie o wykroczenia moze by¢ prowadzone réwnoczesnie z tym
postepowaniem. Komisja moze zawiesi¢ postepowanie dyscyplinarne do czasu
wydania prawomocnego orzeczenia w postepowaniu karnym lub w sprawach o
wykroczenia. Komisja moze w kazdej chwili podjg¢ i kontynuowa¢ zawieszone
postepowania.

Orzeczenie wydane w postepowaniu karnym lub w sprawach o wykroczenia nie
stanowi przeszkody do wszczecia i prowadzenia postepowania dyscyplinarnego
oraz wymierzenia kary dyscyplinarnej.
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Odpowiedzialnosc¢ karna

Przyktady przestepstw regulowanych w kodeksie karnym (najczestsze czyny
powodujgce zbieg odpowiedzialnoSci karnej i dyscyplinarnej)

Art. 160 kk

§ 1. Kto naraza cziowieka na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty
zycia lub ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3.

Jezeli na sprawcy cigzy obowigzek opieki nad osobg narazong na
niebezpieczenstwo podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy
do 3 Ilat.
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Odpowiedzialnosc¢ karna

Przyktady przestepstw regulowanych w kodeksie karnym (najczestsze
czyny powodujgce zbieg odpowiedzialnosci karnej i dyscyplinarnej)

Art.162 Kto cziowiekowi znajdujgcemu sie w potozeniu grozgcym bezposrednim
niebezpieczenstwem utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu nie udziela
pomocy, mogac jej udzielic bez narazenia siebie Ilub innej osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia lub uszczerbku na zdrowiu, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

Art.191 § 1. Kto stosuje przemoc wobec osoby lub grozbe bezprawng w celu
zmuszenia innej osoby do okreslonego dziatania, zaniechania lub znoszenia,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
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Odpowiedzialnosc¢ karna

Przyktady przestepstw regulowanych w kodeksie karnym (najczestsze czyny
powodujgce zbieg odpowiedzialnoSci karnej i dyscyplinarnej)

Art. 210 § 1. Kto wbrew obowigzkowi troszczenia sie 0 matoletniego ponizej 15 lat albo
osobe nieporadng ze wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny osobe te porzuca
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

Art. 217 § 1. Kto uderza cziowieka lub w inny sposdb narusza jego nietykalnosc
cielesng, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do roku.

§ 2. Jezeli naruszenie nietykalnosci wywotato wyzywajgce zachowanie sie
pokrzywdzonego albo jezeli pokrzywdzony odpowiedziat naruszeniem
nietykalnosci, sgd moze odstgpi¢ od wymierzenia kary.

§ 3. Sciganie odbywa sie z oskarzenia prywatnego.
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Odpowiedzialnos¢ za wykroczenia

Art. 72 kw

Kto wbrew obowigzkowi nie dokonuje zabezpieczenia miejsca niebezpiecznego dla
zycia lub zdrowia cztowieka podlega karze aresztu lub grzywny.

Art. 73 kw

Kto wbrew swojemu obowigzkowi nie zawiadamia odpowiedzialnego organu lub
osoby o wiadomym mu niebezpieczenstwie grozgcym zyciu lub zdrowiu cztowieka,
podlega karze aresztu lub grzywny.

Art.106 kw

Kto, majgc obowigzek opieki lub nadzoru nad matoletnim albo inna osobg
niezdolna rozpoznac lub obroni¢ sie przed niebezpieczenstwem, dopuszcza do jej
przebywania w okolicznosciach niebezpiecznych dla zdrowia cziowieka, podlega
karze grzywny lub nagany.



K@D

Odpowiedzialnos¢ cywilna

W praktyce szkolnej dotyczy najczesciej odszkodowania (zaptaty
za szkody) w przypadku naruszenia zasad zwigzanych z
obowigzkiem zapewnienia przez szkote bezpiecznych |
higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

Zgodnie z art. 5 ust. 7 ustawy o systemie oswiaty
odpowiedzialnos¢ ta spoczywa na organie prowadzacym.
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Odpowiedzialnos¢ cywilna nauczycieli

Art. 417 kodeksu cywilnego

§ 1. Za szkode wyrzgdzong przez niezgodne z prawem dziatanie lub zaniechanie przy
wykonywaniu wiadzy publicznej ponosi odpowiedzialnos¢ Skarb Panstwa lub
jednostka samorzadu terytorialnego lub inna osoba prawna wykonujgca te wtadze
Z mocy prawa.

§ 2. Jezeli wykonywanie zadan z zakresu wiadzy wiadzy publiczne] zlecono, na
podstawie porozumienia, jednostce samorzgdu terytorialnego albo innej osobie
prawnej, solidarng odpowiedzialnos¢ za wyrzadzong szkode ponosi ich
wykonawca oraz zlecajgca je jednostka samorzgdu terytorialnego albo Skarb
Panstwa.
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Odpowiedzialnos¢ cywilna nauczycieli

Odpowiedzialnos¢ za zaniechanie nadzoru
art. 427 Kodeksu cywilnego

Kto z mocy ustawy lub umowy jest zobowigzany do nadzoru nad osoba,
ktorej z powodu wieku albo stanu psychicznego lub cielesnego winy
poczyta¢ nie mozna, ten obowigzany jest do naprawienia szkody
wyrzadzonej przez te osobe , chyba ze uczynit zados¢ obowigzkowi
nadzoru albo ze szkoda bylaby powstata takze przy starannym
wykonywaniu nadzoru.



K@D

Odpowiedzialnos¢ cywilna nauczycieli

Obowigzek naprawienia szkody - art. 444 kodeksu cywilnego

§ 1. W razie uszkodzenia ciata lub wywotania rozstroju zdrowia naprawienie szkody
obejmuje wszelkie wynikte z tego powodu koszty. Na zgdanie poszkodowanego
zobowigzany do naprawienia szkody powinien wytozy¢ z gory sume potrzebng na
koszty leczenia, a jezeli poszkodowany stat sie inwalidg , takze sume potrzebng na
koszty przygotowania do innego zawodu.

§ 2. Jezeli poszkodowany utracit catkowicie lub czesciowo zdolnosS¢ do pracy
zarobkowej albo jezeli zwiekszyty sie jego potrzeby Ilub zmniejszyty widoki
powodzenia na przysztos¢, moze on zgda¢ od zobowigzanego do naprawienia
szkody odpowiedniej renty.

§ 3. Jezeli w chwili wydania wyroku szkody nie da sie doktadnie ustalic,
poszkodowanemu moze by¢ przyznana renta tymczasowa.
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Odpowiedzialnos¢ cywilna nauczycieli

Konstrukcja domniemania winy w nadzorze przyjeta w art. 427 Kodeksu
cywilnego jest wykorzystywana przy ustalaniu winy funkcjonariusza w
zwigzku z dochodzeniem roszczen przeciwko Skarbowi Panstwa na
podstawie art. 417 Kodeksu cywilnego, w tych wszystkich sytuacjach, gdy
szkoda zostata wyrzgdzona przez osoby pozostajgce pod nadzorem
funkcjonariusza w publicznej placéwce opiekunczej, wychowawczej,
lecznicze,.
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Zadania nauczyciela — akty prawne

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r., Nr 256,
p0z.2572 z pozn.zm.),

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r., Nr 97,
poz.674 z pdézn.zm.),

e Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzamindw w szkoftach publicznych (Dz.U. Nr 83, poz.562 z
pozn.zm.),

e Rozporzadzenie MEN z 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych typach
szkot (Dz.U. z 2009, Nr 4, poz.17),

e Rozporzgdzenie MENIS z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy programowe]
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegolnych typach
Szkot (Dz.U. Nr 51, poz.458 z p6zn.zm.)
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Zadania nauczyciela — akty prawne

e Rozporzgdzenie MEN z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczenia
do uzytku w szkole programow wychowania przedszkolnego i programow
nauczania oraz dopuszczenia do uzytku podrecznikow (Dz.U. Nr 89,
poz.730),

e Rozporzgdzenie MENIS z 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentac;i
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. Nr 23, poz. 225 z pézn.zm.),

e Rozporzgdzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. Nr 168, poz.1324),

e Rozporzgdzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2001 r. w sprawie standardow
wymagan bedgcych podstawg przeprowadzania sprawdzianow i
egzaminow (Dz.U. Nr 92, poz.1020 z p6zn.zm.),
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Zadania nauczyciela — akty prawne

e Rozporzgdzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow i
sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. Nr 135, poz.1516),

e Rozporzgdzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach (Dz.U. Nr 135, p0z.1516 z p6zn.zm.),

e Rozporzgdzenie MEN z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie orzeczen i
opinii wydawanych przez zespoty orzekajgce dziatajgce w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych.



Dziekuje za uwage



